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บทท่ี ๓ 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้การศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ซึ่ง
ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) โดย
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative.Research) ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth.Interview) 
กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๓.๒.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ พระสงฆ์ในพ้ืนที่

อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๗๑๓ รูป๑  
กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาครั้งนี้ คือ พระสงฆ์ในพื้นที่อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 

๒๕๗ รูป ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่๒ 
 
 
 

โดย N =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
                                                 

 ๑ ขอมูลส านักงานเจ้าคณะอ าเภอตาคลี ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘, (อัดส าเนา).  
๒T. Yamane, Statistic : An Introductory Analysis, 3 rd ed, (New York: Harper and 

Row, 1973), pp. 1110 – 1111. 
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  e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้
  n = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทั้งหมด ๗๑๓ รูป เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
เพราะฉะนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๒๕๗ คน 
วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจ านวนประชากร เพ่ือให้ได้

ข้อมูลมีลักษณะกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร โดยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
random sampling) โดยใช้ต าบล เป็นระดับในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างเป็นสัดส่วนโดยใช้สูตร ดังนี้ 

จ านวนตัวอย่างในแต่ละชั้น = จ านวนตัวอย่างทั้งหมด × จ านวนประชากรในแต่ละชั้น 
      จ านวนประชากรทั้งหมด 
จากสูตรจะได้ประชากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นของพระสงฆ์ ของแต่ละต าบล ใน

พ้ืนที่อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ รวม ๒๕๗ รูป รายละเอียดดังตารางที่ ๑ 
 
ตารางท่ี ๓.๑ จ านวนและกลุ่มตัวอย่างพระสงฆ์ของแต่ละต าบล ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ต าบลคณะสงฆ์ จ านวนพระสงฆ์ (รูป) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (รูป) 
๑ ต าบลตาคลี เขต ๑ ๑๑๐ ๓๙ 
๒ ต าบลตาคลี เขต ๒ ๕๕ ๒๐ 
๓ ต าบลตาคลี เขต ๓ ๔๐ ๑๔ 
๔ ต าบลหนองหม้อ ๓๖ ๑๓ 
๕ ต าบลหัวหวาย เขต ๑ ๓๗ ๑๓ 
๖ ต าบลหัวหวาย เขต ๒ ๒๗ ๑๐ 
๗ ต าบลหนองโพ เขต ๑ ๓๓ ๑๒ 
๘ ต าบลหนองโพ เขต ๒ ๑๐๑ ๓๖ 
๙ ต าบลช่องแค เขต ๑ ๓๐ ๑๑ 
๑๐ ต าบลช่องแค เขต ๒ ๔๙ ๑๘ 

 

2)05.0(7131

713


n

7825.11

713


n

7825.2

713
n

25.256n



๘๐ 

 

ตารางท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

ต าบลคณะสงฆ์ จ านวนพระสงฆ์ (รูป) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (รูป) 
๑๑ ต าบลห้วยหอม เขต ๑ ๒๑ ๘ 
๑๒ ต าบลห้วยหอม เขต ๒ ๒๐ ๗ 
๑๓ ต าบลพรหมนิมิต ๕๒ ๑๙ 
๑๔ ต าบลสร้อยทอง ๓๓ ๑๒ 
๑๕ ต าบลจันเสน ๓๘ ๑๔ 
๑๖ ต าบลลาดทิพยรส ๓๑ ๑๑ 

รวม ๗๑๓ ๒๕๗ 
 

๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๗ รูป 

ได้แก่ 
๑. พระครูนิพันธ์สาธุกิจ  เจ้าคณะอ าเภอตาคลี 
๒. พระครูนิพัทธ์สุธีราภรณ์  รองเจ้าคณะอ าเภอตาคลี 
๓. พระครูศรีธีรานันท ์  รองเจ้าคณะอ าเภอตาคลี 
๔. พระครูนิพัทธ์โพธิสุวรรณ  เจ้าคณะต าบลตาคลี เขต ๒ 
๕. พระครูนิพัทธปัญญาคุณ  เจ้าคณะต าบลหัวหวาย เขต ๒ 
๖. พระครูนิวิฐรัตนานุรักษ์  เจ้าคณะต าบลหนองโพ เขต๒ 
๗. พระครูนิวิฐธรรมขันธ์  เจ้าคณะต าบลจันเสน   

 
๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมี
ขั้นตอนการสร้าง และการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
๑. ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์

ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๔. สร้างเครื่องมือ 
๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
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๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือ
หาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

๗. น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาแล้วปรับปรุงแก้ไข 
๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง 
๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ของคณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม การวิจัยครั้งนี้เป็นการ
วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเก็บข้อมูลในการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth.Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ.(Key.Informants).ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดย
การสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

๑) แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ 

จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม โดยมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ในอ าเภอ
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม ทั้ง ๖ ด้าน คือ 

๑. เมตตากายกรรม 
๒. เมตตาวจีกรรม 
๓. เมตตามโนกรรม 
๔. สาธารณโภคี 
๕. สีลสามัญญตา 
๖. ทิฏฐิสามัญญตา 
โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

๕ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ มาก 
๓ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อย 
๑ หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือ ผู้ศึกษาได้แจกแบบสอบถามให้แก่
พระสงฆ์ที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียง ซึ่งมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่จะท าการศึกษา จ านวน ๓๐ 
รูป เพ่ือทดสอบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจค าถามในแบบสอบถามอย่างชัดเจนหรือไม่  เมื่อมี
ข้อบกพร่องก็จะได้ท าการแก้ไขให้ถูกต้อง แล้วจึงน าแบบสอบถามแจกให้กับกลุ่มตัวอย่างที่จะ
ท าการศึกษา ดังที่ได้ก าหนดไว้แล้วในส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษา 
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ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของพระสงฆ์ต่อ
แนวทางพัฒนาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลัก
สาราณียธรรม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามที่เป็นปลายเปิด (Open ended Questionnaire) ให้
เลือกตอบแบบเสรี 

๒) แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี 

จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม  
๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

๑.๑ ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ
เครื่องมือ ที่สร้างไว้ 

๑.๒ หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอ
ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ รูป/คน ประกอบด้วย 

๑) พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตรปริญญาพุทธ
ศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  

๒) พระครูสิริคีรีรักษ์, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๓) ดร.อภิชญาณัฐโสภา อบสิน อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๔) ดร.อัครเดช  พรหมกัลป์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  

๕) รศ. ดร. วรกฤต  เถื่อนช้าง, ผู้อ านวยการหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  

เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Item – Objective Congruence Index: IOC) โดยได้ค่า IOC ตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อ 

๑.๓ หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับพระสงฆ์ อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้



๘๓ 

 

ในการวิจัย จ านวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) 
ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๓ ได้ค่าเท่ากับ ๐.๙๑๑๕ 

๑.๔ น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย
ต่อไป 

๒. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth.Interview) มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ 

๒.๑ ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ.ตรวจสอบ
เครื่องมือที่สร้างไว้ 

๒.๒ น าแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key.Informants) ให้คณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 

๒.๓ น าแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key.Informants) มาปรับแก้ไขเพ่ือน าไป
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญต่อไป  
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 
๑) ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงเจ้าคณะอ าเภอตาคลี เพ่ือขอความอนุเคราะห์
เก็บข้อมูลในการศึกษาวิจัย จากพระสงฆ์ในเขตตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

๒) น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูล โดยน าแบบสอบถาม
จ านวน ๒๕๗ ฉบับ ไปแจกกับพระสงฆ์ในเขตอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และ
เก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเองแล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดจ านวน 
๒๕๗ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

๓) น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๗ รูป เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 

๒. น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกไปท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๗ รูป ได้แก่ 
๒.๑ พระครูนิพันธ์สาธุกิจ  ที่ปรึกษาเจ้าคณะอ าเภอตาคลี 

                                                 
๓สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชช่ิงจ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 
  



๘๔ 

 

๒.๒ พระครูนิพัทธ์สุธีราภรณ์ เจ้าคณะอ าเภอตาคลี 
๒.๓ พระครูนิวิฐธรรมขันธ์  รองเจ้าคณะอ าเภอตาคลี   
๒.๔ พระครูศรีธีรานันท ์  รองเจ้าคณะอ าเภอตาคลี 
๒.๕ พระครูนิพัทธ์โพธิสุวรรณ เจ้าคณะต าบลตาคลี เขต ๒ 
๒.๖ พระครูนิพัทธปัญญาคุณ เจ้าคณะต าบลหัวหวาย เขต ๒ 
๒.๗ พระครูนิวิฐรัตนานุรักษ์ เจ้าคณะต าบลหนองโพ เขต ๒ 

๓. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
ประกอบบริบท (Content Analysis Technique)  
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
๑. น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ

แบบสอบถามแล้วน ามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละ
ข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

๒. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
๓. การวิเคราะห์ข้อมลู 

๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

๓.๒ ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ วิเคราะห์โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของพระสงฆ์ 
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

๓.๓ แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๔.๒๑ – ๕.๐๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๓.๔๑ – ๔.๒๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์มาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๒.๖๑ – ๓.๔๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๑.๘๑ – ๒.๖๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์น้อย 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๑.๐๐ – ๑.๘๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์น้อยที่สุด๔ 

๓.๔ การเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยจ าแนกตามอายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) 

๓.๕ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยการเขียน
เป็นความเรียงและจัดกลุ่ม โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) 
                                                 

๔ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, 
๒๕๔๑), หน้า ๗๕.   
  



๘๕ 

 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์. 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยการใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท.(Content Analysis Technique)  

 
 

 


